





In Grupul Renault, Etica si Conformitatea se aplicd la toate nivelurile companiei, intemeindu-se pe
valorile fundamentale ale integritdtii si respectului.

Misiunea noastrd ne obligd: afirmdm cd « spiritul nostru inovator duce mobilitatea mai departe,
pentru a aduce oamenii mai aproape » si cd « ne pasd si credem in progresul responsabil si
respectuos cu toatd lumea ». Un asemenea obiectiv ar fi lipsit de sens fard a ne asuma noingine
o conduitd exemplard, doveditd prin obligatii precise, onorate Tn derularea de zi cu zi a afacerilor
noastre.

Etica Inseamnd toate regulile scrise si nescrise care ne ajutd la identificarea si luarea deciziei
corecteintr-o anumitd situatie, cu discerndmant si simtul responsabilitdtii.

Ea priveste fiecare salariat al Grupului, indiferent de pozitia lui ierarhicd, de functia si tara in care
Tsi desfdsoard activitatea. Etica angajeazd si managementul de top, a cdrui conduitd trebuie s&
fie exemplard.

Aceastd noud Cartd Eticd este destinatd a fi un punct de referintd in activitatea noastrd zilnicd.

Carta a fost edictatd s& va ghideze si s& vd ajute s& actionati Tn conformitate cu legislatia si
reglementdrile in vigoare 1n fiecare tard, potrivit angajamentelor asumate de Renault n
domeniile social, societar si al mediului.

In caz de indoiald, nu ezitati s& contactati Departamentul de Eticd si Conformitate, care v& va
consilia si sprijini.

Etica si Conformitatea constituie, desigur, obiect de conformitate reglementard. Dar ele
reprezintd mult mai mult decdt atdt. Mai mult ca oricnd, pe mdsurd ce exigentele Tn materie

cresc in societdtile noastre, considerdm cd respectarea si promovarea lor constituie o parghie
esentiald de performantd aintregului Grup dar si o sursd de atractivitate.

Mai etici, mai loiali, mai umani, astfel vom reusi s& fim, atat la nivel personal cat si colectiv, mai
puternici spre a neindeplinitelurile sia realiza cresterea durabild a Renault Group.

Jean-Dominique SENARD Luca DE MEO
Presedinte al Consiliului de Administratie Director General
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in cadrul Renault Group

Misiunea Renault Group «Spiritul nostru inovatorduce
mobilitatea maideparte, pentru a aduce oamenii mai
aproapeyilustreazd ambitia Renault Group Tn materie
de dezvoltare durabild si responsabil&.

Aceasta reprezintd piatra de temelie a planului nostru
strategic si calea pe care noi am ales-o in domeniul
responsabilitdtii sociale si de mediu.

Ea constituie sursa de inspiratie a eticii in compania
noastra.

Existd o eticd diferitd in functie de domeniu sau
activitate? Nu. Etica reprezintd, inainte de orice, o stare
de spirit care insufld un mod de comportament
respectuos cu oricine si fundamentat pe valori.

Acordul deplin dintre misiuneq, etica si strategia
noastrd ne permite sd obtinem rezultatele cele mai
bune.

Gratie eticii Impdrtdsite de toti colaboratorii sdi, Renault
Group actioneazd ca un actor responsabil garanténd
nediscriminareq, corectitudinea, diversitatea de medii
si profiluri, asistenta persoanelor cu dizabilitdti, dialogul
si calitatea vietii la locul de munca.

Carta Eticd a Renault Group reafirmd& angajamentul
nostru colectiv de promovare a valorilor bazate pe
incredere sirespectintre salariati, clienti, furnizori,
parteneri si actionari.

Ea face apellaintegritatea si vigilenta tuturor,
indiferent de rolul si responsabilitdtile fiecdruia. Ea ne
ajutd sd chibzuim asupra atitudinii de adoptatin
situatiile delicate cu care avem uneoride-a face.

Carta Eticd ne ajutd s& facem alegerea corectd in orice
mprejurare.

Carta Eticd este uninstrument care se aplicd fiecdruia
sifiecdreia dintre noi, manageri, salariati, ucenici,
lucrdtori temporari ai Renault Group si ai subsidiarelor
sale dinintreaga lume.

Toticeicare lucreazd direct sau indirect cu Renault
Group o pot consulta si o pot folosi drept referintd.
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Renault Group

Renault Group ne solicitd fiecdruia dintre noi s citim
Carta Eticd, s& ne raport&dm la ea in activitatea noastrd
sisd o facem cunoscutd si altora.

Carta Eticd descrie principiile care ne permit s&
distingem intre ce este acceptabil si ce nu sine cheam&
sd raport&dm comportamentele sau solicitdrile care nu
suntin concordantd cu prevederile sale.

Respectarea acestor valori contribuie la calitatea
imaginii Renault Group si la sporirea atractivitdtii si
performantei sale.

Fiecare manager trebuie s aibd o conduitd exemplard
si s@-siindemne echipa s& actioneze in mod etic si
responsabil.

Principiile consacrate in Carta Eticd se completeazd cu
si sunt exemplificate de o serie de documente precum
Codul de conduit& anticoruptie si codurile de eticd
dedicate meseriilor, aplicabile Tn mod specific anumitor
profesii, functii sau activitdti.

Este datoria fiecdruia dintre noi sé raport&dm
comportamentele sau solicitdrile inacceptabile
potrivit prevederilor Cartei Etice, ale legii si ale
regulamentelor.

Se supune ea cerinteiintegritdtii?

Este onestd?

Respectd principiile Cartei Etice?

Ce-ar crede colegii mei? Dar apropiatii mei?

Ce-ar fidacd informatia ar fi preluatd de mass-
media si de retelele sociale?

Dacd rdspunsul la oricare din aceste Intrebdri este
negativ sau echivog, trebuie s& v& consultati ierarhiag,
corespondentul sau referentul de Eticd si Conformitate
al departamentului Dvs. sau Departamentul Eticd si
Conformitate la urmdtoarea adresd: contact-ethique-
compliance@renault.com.

Situatia cu care v& confruntati ar putea de asemenea
sd justifice formularea unei alerte profesionale in
conditii de confidentialitate depling, prin aplicatia
WhistleB.

Mai multe informatii despre sistemul de alerte
profesionale WhistleB gd&siti in capitolul 5 al Cartei
Etice, sectiunea « Legdturi utile ».
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ca angajator

Renault Group isi reafirmd angajamentul de
implementare a mdsurilor de preventie in domeniul
s&natdtii, igienei, securitdtii si Tmbundtdtirii conditiilor de
muncd a salariatilor sdi prin:
Promovarea s&ndtdtii fizice si psihice si a bundstdrii
la loculde munca.

Asigurarea unui mediu de lucru sdndtos si sigur.

Aplicarea proactivd a principiului optimizdrii
continue, cu accent pe prevenirea riscurilor de rénire
si abolilor profesionale.

Eliminarea procedeelor/materialelor/substantelor
celor mai periculoase.

Promovarea modalitdtilor noi de lucru, cu recurgerea
la tele-muncd atunci cdnd aceasta este posibild.
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ca angajator

Respectul acordat persoanelor reprezintd o valoare
fundamentald pentru Renault. Ea asigurd indeosebi
garantarea demnitdtii persoanei, nediscrimindrii,
diversitdtii, Increderii si calitdtii vietii la locul de muncd.

Renault Group se angajeazd sd prevind orice formd de
discriminare si s& promoveze diversitatea siincluziunea
tuturor salariatilor sdi.

In acest scop, fiecare dintre noi se angajeazd sd&:

Promoveze diversitatea in procesul de recrutare si
selectie a viitorilor salariati.

Promoveze incluziunea in orice etapd a vietii
profesionale.

Sd& trateze toate persoanele cu demnitate, fard
favoritisme si respecténdu-le viata privatd.

ZERO discriminare

Renault Group acordd o atentie deosebitd principiului
nediscrimindrii. Discriminarea reprezintd tratamentul
defavorabil manifestat fatd de o persoand sau grup de
persoane in baza unor criterii strdine de competentele
profesionale.

Motive de discriminare potreprezenta, indeosebi, sexul,
varsta, originea rasiald, etnicd, nationald, socialg,
culturalgd, orientarea sexuald sau privind identitatea de
gen, dizabilitateq, problemele de s&ndtate, handicapul,
aspectul fizic, opiniile politice sau religioase, activitatea
sindicald.

Discriminarea se poate manifesta prin comentarii,
aprecieri, deciziisau comportamente care aduc
atingere demnitdtii si egalitdtii sau care constituie
intimiddri sau presiuni de o anumitd gravitate. Ea se
poate manifesta sub forme mai mult sau mai putin
vizibile si poate surveniin orice moment al vietii
profesionale.

De altfel,indemnul siinstigarea la discriminare
constituie la réndu-le discriminare.

Politica ZERO discriminare a Grupului Renault
condamnd cu tdrie discriminarea sub toate formele
sale siin orice moment al vietii profesionale.

Renault Group solicitd fiecdruia dintre noi:

S& nu practicdm nicio formd de discriminare,
indeosebi discriminarea care ar putea avea drept
urmare excluderea dintr-o procedurd de recrutare
sau desemnare Intr-o functie, impiedicarea
accesuluila un stagiu oriformare sau crearea unei
situatii de inegalitate Tn managementul carierei
salariatilor (salariu, promovare, transfer).

Pentru ainldtura orice formd de discriminare, Renault
Group se angajeazd sd deruleze activitdti de formare
profesionald si sensibilizare a salariatilor si s&
garanteze actiuni de comunicare sustinutd, deopotrivd
cu privire la sistemul de alerte profesionale WhistleB (a
se vedea capitolul ) si despre comportamentele si
mdsurile discriminatorii.

n plus, in realizarea politicii sale ZERO discriminare,
Renault Group a desemnat referenti ZERO discriminare
in toate siturile sale.

Pentru a combate toate formele de hdrtuire la locul de
muncd, inclusiv hartuirea psihologicd si sexuald,
Renault Group se angajeazd sd protejeze demnitateq,
respectul, integritatea fizicd si psihologicd a tuturor
salariatilor sdi.

Astfel, orice fapte, propuneri, remarci,comportamente
sau presiuni exercitate avand drept urmare
degradarea conditiilor de muncd printr-o vatdmare a
sdndtdtii fizice si psihice a unui salariat sunt interzise in
mod oficial.

Renault Group aminteste cd hdrtuireq, indiferent de
formd, este sanctionabild penal si civil.

Salariatii pot desfdsura activitdti politice gi/sau
religioase dar se angajeazd s nu le exercite in cadrul
Renault Group. Aceste activitdti se desfdsoard cu titlu
strict privat, In conformitate cu legislatia privitoare la
exercitarea drepturilor politice, in afara orelor de
program, fard a se folosi de apartenenta la Grup.

Tninteriorul Grupului nu este permis& nicio form& de
prozelitism politic sau religios.

De altfel, Grupul nu finanteazd nici partide politice, nici
institutii cu caracter religios.

Nu este permisd nicio formd& de muncd remuneratd,
prestatd in avantajul unei entitdti exterioare Grupului,
dacd ea contravine intereselor acestuia. Pentru a
preveniorice neajuns, salariatii cu normd intreagd ai
Grupului care doresc s& desfdsoare activitdti
profesionale Tn afara companiei trebuie s& solicite in
prealabil acordul superioruluiierarhic si al
departamentului de resurse umane.
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casocietate

Tn ceea ce priveste lupta impotriva coruptiei si a
traficului de influentd, fiecare salariat se angajeazd sa:

Se conformeze prevederilor legii « Sapin Il » privind

Etica este piatra de temelie a activitdtii noastre. Ea este transparenta, lupta Tmpotriva coruptiei si
modalitatea prin care sunt gestionate relatiile cu modernizarea vietii economice si ale oricdror altor
furnizorii, prestatorii, clientii, actionarii, autoritdtile legi si reglementdri anti-coruptie care fi sunt
publice si organizatiile non-guvernamentale, maniera in aplicabile.

carenoile protejam sile respectdm. Respecte dispozitiile Codului de conduitd

anticoruptie al Renault Group (on-line pe pagina de
intranet Eticd si Conformitate sau pe site-ul de
internet renau/t.com) care descrie diferitele forme

Tin&nd cont de toate acestea, Renault Group se
angajeazd sa:

Aplice valorile etice, zi de zi, In toate activitdtile sale. de coruptie, semnalele de avertizare si situatiile de
. oL e inod| o risc (conflictele de interese, cadouri si invitatii, plata
S& prevind si sd detecteze orice incdlcare a eticii si facilitatilor, imprumuturile de vehicule etc).

atingerile aduse integritdtii.
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casocietate

Tncrederea clientilor in activitdtile si produsele noastre
este esentiald pentru Renault Group. Ea contribuie la
perenitatea Grupului.

Tn acest scop, Renault Group se angajeazd s&:

Respecte legislatiile in vigoare In materia protectiei
consumatorilor.

Se conformeze tuturor regulilor, proceselor gi
cerintelor tehnice si de mediu aplicabile produselor
si serviciilor livrate.

Facd o prioritate din siguranta si securitatea fiecdrui
client.

Nu ofere clientilor decét informatii verificate in ceea
ce privegte oferta si caracteristicile produselor si
serviciilor propuse.

Potrivit reglementdrilor privind piata de capital, Renault
Group este obligat s& publice informatii sincere, precise
si exacte actionarilor sdi, indiferent de natura acestora:

contabild, operationald, financiard sau extra-financiard.

Directia Generald si Consiliul de Administratie
vegheazd asupra calitdtii si preciziei informatiilor
comunicate pietei.

Fiecare salariat al Renault Group trebuie s& se asigure
de exactitatea si corectitudinea informatiilor pe care le
va transmite si sd se simtd responsabil pentru
informatiile comunicate cdtre exterior.

De altfel, managerii si salariatii Renault Group sunt tinuti
de obligatia de confidentialitate cu privire la
informatiile la care au acces in exercitarea atributiilor
lor si care nu sunt publice. Unele dintre aceste informatii
mai sensibile pot conduce la implementarea unor liste
de confidentialitate sau liste de accese, atunci cand
sunt etichetate ca « privilegiate ».

Fiecare salariat trebuie s& ia cunostintd de regulile
prev&zute In Codul deontologic dedicat activitdtilor la
Bursd al Renault Group, care poate fi consultat pe
pagina de intranet Eticd si Conformitatela rubrica

« Standarde etice », si sd respecte obligatia de
confidentialitate depling si restrictiile privind
operatiunile avand ca obiect actiunile Renault celise
aplicd n cazul notificdrii includerii pe o anumitd listd.

Stabilirea unor relatii corecte si loiale reprezintd o
garantie aincrederii intre Renault Group si furnizorii sdi.
Tn cadrul Grupului a fost instituitd o politicd de
cumpdrdriresponsabile. Aceasta integreazd
respectarea cerintelor sociale si de mediuin alegerea
furnizorilor.

Tn acest scop, Renault Group a luat urmdtoarele masuri:

Dezvoltareq, aldturi de partenerii de afaceri,a unor
relatii de incredere bazate pe respect si
transparentd.

Tratarea nepdrtinitoare a furnizorilor prin
respectarea procedurilor de licitatie si intemeindu-
se pe documentele care stabilesc principiile relatiilor
contractuale responsabile (exigente de
responsabilitate sociald corporativd in materie de
sigurantd, calitate, drepturile omului, dreptul muncii,
mediu, conformitate etc.).

Consolidarea mdasurilor de identificare si prevenire a
riscurilor RSM (responsabilitate sociald si de mediu)
nlantul de aprovizionare, prin evaluarea periodicd a
situatiei furnizorilor.

Se asigurd cd furnizorii Renault Group se angajeazd
s& implementeze in propria companie drepturile
sociale fundamentale mentionate in acordul-cadru
global privind responsabilitatea sociald, corporativd
side mediu.

Se asigurd cd furnizorii se angajeazd sd respecte
liniile directoare ale Renault Group privind
,Responsabilitatea sociald side mediu a
furnizorilor”.

14 INTERNAL -1
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casocietate

Controlul informatiei

Etica inseamnd, de asemenea, aplicarea unui
comportament bun pentru fiecare salariat si
respectarea regulilor interne ale companiei. Mai ales:

Politica de control al informatiilor (PMI), care explicd
modul de protejare a informatiilor identificate de
proprietarul lor (informatii materiale, precum piese
sau prototipuri, sau imateriale, adicd toate
documentele sidatele companiei), avand in vedere
riscurile implicate, precum cele legate de divulgare.

Protectia datelor cu caracter personal.

Carta Informatic& Renault, care explicd modul de
utilizare aresurselor IT ale Grupului si stabilegte
regulile de folosire si drepturile si obligatiile
companiei si ale utilizatorilor (salariati, stagiari,
ucenici, furnizori de servicii etc.).

Orice persoand care detine asemenea informatii
trebuie s& se asigure cd&:

Sunt protejate in conformitate cu regulile stabilite In
acest scop.

Nu sunt comunicate persoanelor sau entitdtilor
neautorizate sd le cunoascd, nici din interiorul, nici
din afara societdtii.

Nu sunt falsificate sau modificate pentru a
prejudicia sau a ascunde acte contrare eticii sau
ilegale.

Acelasi lucru este valabil si pentru lucrdtorii temporari,
stagiari si ucenici, precum si pentru oricine este chemat

s& execute un contract de servicii pentru Renault Group.

Tn plus, utilizarea in scopuri personale a informatiilor
privilegiate de naturd contabild sau financiard
referitoare la Grup este contrard eticii si constituie un
delict de initiat.

Protectia datelor cu caracter personal

Renault Group se angajeazd sd:

Respecte confidentialitatea prin protejarea
indeosebi a datelor cu caracter personal. Acest lucru
intdreste increderea stabilitd In relatiile cu salariatii,
clientii, furnizorii si actionarii.

Respecte legile sireglementdrile privind protectia
datelor cu caracter personal ale clientilor si/sau
potentialilor clienti si s& se asigure cd acestea sunt
prelucrate in deplind sigurantd siin conformitate cu
reglementdrile in vigoare.

Infiinteze un dispozitiv cu procese si instrumente
menite s& protejeze datele personale ale salariatilor,
clientilor/utilizatorilor, actionarilor gi furnizorilor sdi.

Sporeasca gradul de congtientizare a tuturor
salariatilor cu privire la protectia datelor cu caracter
personal.

Protejarea si conservarea activelor corporale (cl&diri,
vehicule de serviciu, mobilier etc.) siimateriale (brevete,
date digitale) ale Renault Group este o garantie a
prosperitdtii acestuia. Salariatii au datoria de a
contribui prin asigurarea protectiei impotriva denigrdrii,
distrugerii, furtului, deturndrii si a oricdrei alte actiuni,
inclusiv prin intermediul retelelor sociale, care ar putea
dduna companiei.

n plus, salariatii nu trebuie s& foloseascd aceste bunuri
n scopuri personale.

n sfarsit, fiecare salariat trebuie s& raporteze ierarhiei
orice actiune sau declaratie care ar putea dduna
reputatiei Renault Group.
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caintreprindere sociala

Tn 2004, Renault Group a publicat ,Declaratia drepturilor
sociale fundamentale”. De atunci, doud acorduri-cadru
globale din 2013 si 2019 au consolidat aceste
angajamente, in special in ceea ce priveste:

Abolirea muncii minorilor care nu au Tmplinit varsta
minimd legald de muncd din fiecare tard sau
regiune si, in orice caz, pentru toti minorii sub 15 ani.

Eliminarea oricdror forme de muncd fortatd sau
obligatorie.

Prevenirea, combaterea si eliminarea discrimindrii in
ceea ce priveste angajarea si profesia.

Interzicerea oricdror manifestdri violente la locul de
muncd, a hdrtuirii sub orice forma si, n special,
sexuale sau psihologice sau a discrimindrii intre
salariati.

Libertatea de asociere si protectia dreptului de a
constitui sindicate side a se ofilia la sindicate, a
dreptuluila negociere colectivd, ale reprezentantilor
salariatilor pentru a preveni orice formd de
discriminare bazatd pe implicarea sindicald.

Respectarea siaplicarea principiului, la muncd
egald, platd egald”.

Respectul pentru programul de lucru, dreptul la
concediu pldtit, dreptul la recreere.

Renault Group face din aceste angajamente un criteriu
de selectie afurnizorilor sdi, cdrora le solicitd un
angajament scris de respectare a acestor obligatii. Prin
urmare,isi rezervd dreptul de a cere furnizorilor ca
respectarea acestor angajamente sd fie evaluatd de o
tertd parte, adicd de o organizatie autorizatd si
recunoscutd la nivel international.

n fine, Renault Group se angajeazd s respecte
drepturile fundamentale ale popoarelor indigene siale
comunitdtilor locale, asa cum sunt definite In Declaratia
Natiunilor Unite din 2007 privind drepturile popoarelor
indigene.

Ry

Fundatia Renault Group, creatd in 2001, se aliniazd
scopului companiei, implicdndu-se activ in realizarea
dezideratelor solidaritdtii si integrdrii, prin angajarea
celor mainevoiasi. Ea colaboreazd cu cele 6 fundatii
locale (Argenting, Brazilia, Columbia, Maroc, Spania si
Romda&nia) care sustin actiuni de sponsorizare in
ntreaga lume.

Proiectele Fundatiei Renault Group au drept scop:
Restabilirea egalitdtii de sanse;

Consilierea sisprijinirea persoanelor vulnerabile Tn
eforturile lor de a-si gdsisau de arevenilaunloc de
munca.

n plus, Fundatia oferd salariatilor Renault Group care o
doresc posibilitatea de a se implica aldturi de ea prin
contributii cdtre asociatii, dupd cum urmeazda:

Donatiile din salariu, accesibile tuturor salariatilor din
Franta.

Donatii voluntare fdcute in fiecare lund si deduse
direct din borderoul lor de salariu In beneficiul
asociatiilor (cuantumul donatiilor salariatilor este
sporit cu100% de cdtre Fundatie).

Voluntariat, team-building de solidaritate si
consiliere.
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caintreprindere sociald

Reducerea amprentei asupra mediului de-a lungul Pentru aincuragja tranzitia ecologicd si pentru a ajuta la
ntregului lant valoric, prin solutii inovatoare gi atingerea obiectivelor privind neutralitatea emisiilor de
mobilitate, face parte din politica de mediu a Renault dioxid de carbon, Renault Group se angajeazd sd
Group. Ea se Tnscrie in planul strategic ,,Renaulution” dezvolte noi servicii de mobilitate partajatd.

lansatinianuarie 2021.

Astfel, diminuarea impactului negativ al activitdtilor
Renault Group asupra mediului este esentiald.

In acest scop, Renault Group se angajeazd s&:

Instruiascd angajatii implicati in fabricatie si
inginerie a cdror functie este legatd de mediu.

Instruiascd managerul de mediu si auditorii ISO 14001
din fiecare sit cu privire la regulile fundamentale de
mediu.

Implementeze un plan de actiune din amonte p&nd
in avalul lantului valoric - de la aprovizionare pand la
sfarsitul duratei de viatd a vehiculului - cu scopul de
areduce amprenta asupra mediului: climd, resurse,
ecosistem, biodiversitate si s&ndtate.

Stabileascd tinte pentru reducerea amprentei
asupra mediului. In ceea ce priveste clima: atingerea
neutralitdtii emisiilor de dioxid de carbon p&nd in
2040 in Europa si p&nd Tn 2050 la nivel mondial.
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utile

V-ati confruntat cu sau atifost martor la oincdlcare a
unuia dintre principiile Cartei Etice?

Puteti formula o alerté profesionalé in conditii de
confidentialitate deplind.

Pentru aceastaq, v& puteti conecta la aplicatia WhistleB
accesibild de pe pagina de intranet Eticd s/
Conformitate a Renault Group:
https:;/grouperenault.sharepoint.com/sites/EthiqueetC

ompliance

Aceastd aplicatie se poate accesa side pe pagina de
start a site-ului de intranet a Renault Group WhistleB
Whistleblowing Centre

Aplicatiao WhistleB este disponibild Tn 14 limbi. Ea oferd
posibilitatea oricdrui salariat sau fost salariat al Renault
Group, dar si candidatilor, actionarilor, colaboratorilor
externi sau temporari sau contractantilor s& trimitd
alerte in deplind confidentialitate Departamentului de
alerte profesionale (in Franta) sau corespondentilor de
Eticd si Conformitate in filiale sitdri, 24 de ore pe zi, 7 zile
pe sdptdmand (aldturat veti gdsi lista corespondentilor
de Eticd si Conformitate din fiecare tard, la sectiunea
,Reteaua Eticd si Conformitate").

Celelalte canale de comunicare pentru formularea unei
alerte profesionale rdman ierarhia, Resursele Umane,
medicina muncii, Departamentul Eticd si Conformitate
al Renault Group precum si sindicatele si reprezentantii
salariatilor.

T
T

Pentru orice informatie despre Carta Eticd, v& puteti
adresa Departamentului Eticd si Conformitate al
Renault Group, la urmdtoarea adresd:
contact-ethique-compliance@renault.com

in completarea Cartei Etice si pentru obtinerea de
informatii suplimentare, puteti consulta principiile
directoare de eticd pe intranetul Renault Group, in
partea de jos a paginii de start, Tn sectiunea ,Legdturi
utile" - ,,Eticd si Conformitate”, rubrica,,Standarde
etice".

Pentru aimbundtdti eficacitatea siimpactul actiunilor
initiate de Departamentul Eticd si Conformitate al
Renault Group, o retea de corespondenti sireferenti de
Eticd si Conformitate functioneazd tn cadrul tdrilor,
filialelor, functiilor globale simdrcilor.

Astfel, dacd doriti o opinie, un sfat sau sd raportati o
situatie despre care credeti cd nu este conformd cu
principiile Cartei Etice, puteti, in deplind
confidentialitate, s& contactati reteaua de Eticd si
Conformitate.

Lista membrilor retelei o veti gdsi pe intranetul Renault
Group,in partea de jos a paginii de start, In sectiunea
.Legdturiutile” , Eticd si Conformitate”, rubrica ,,Cine
suntem?".
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https://grouperenault.sharepoint.com/sites/EthiqueetCompliance
https://report.whistleb.com/fr/portal/renaultgroup
mailto:contact-ethique-compliance@renault.com

utile

Departamentul Eticd si Conformitate al Renault Group
pune la dispozitie salariatilor sdi, pe intranetul Grupului
Renault, In partea de jos a paginii de start, la, Linkuri
utile"”, si un site dedicat de, Eticd si Conformitate”:
https:/grouperenault.sharepoint.com/sites/EthigueetC

ompliance

n special, veti g&si aici stiri de Etic& si Conformitate
precum si documentele ce alcdtuiesc sistemul de
referintd (Carta Eticd, Codul de conduitd anticoruptie,
coduride eticd profesionale, proceduri etc.), accesul la
sistemul de alerte profesionale, formdri etc.

1 \YH"
. &‘«1‘ OMERs

Nicio modificare sau actualizare a Cartei Etice nu poate fi fdcutd féard acordul
Departamentului Eticd si Conformitate.
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